@ PARTI) VAN DE ARBEID

Algemene Beschouwingen Begroting 2009

Het gesproken woord geldt!

Investeren in Onderwijs en Jongeren. They have a dream!

Amsterdam Zuidoost “Gestaag en onverzettelijk”naar een stad met allure deel 2.



Inleiding:

Voorzitter, we zijn alweer aanbeland bij de algemene beschouwing voor het begrotingsjaar 2009. Wat
vliegt de tijd! Het jaar is weer bijna voorbij!

Met tevredenheid zien wij dat we gestaag vorderingen maken met de verbeterslagen die we in deze
periode wilden maken. De veiligheidsmonitor geeft aan dat we van het meest onveilige stadsdeel zijn
opgeschoven naar een stadsdeel waar het gemiddeld veiliger is dan elders. We behoren tot de
schoonste stadsdelen in Amsterdam. En dat is ook wel eens anders geweest.

De vernieuwing van de Bijlmermeer nadert zijn voltooiing. Het Bijlmerpark is in ontwikkeling, het
Bijlmer Sportcentrum is geopend; het Bijlmer Park theater wordt volgend jaar geopend etc. De
verhuisbewegingen in Zuidoost zijn aanzienlijk afgenomen. Een teken dat de bewoners zich prettig
voelen waar zij wonen.

Wij tellen onze zegeningen en doen dat graag niet in stilte. Laat de mensen maar weten, dat het beeld
van Zuidoost van 15 jaar geleden niet meer past op het Zuidoost van vandaag. Wij zijn er trots op dat
de PvdA bij al die verbeteringen een prominente rol heeft vervuld. Vaak aanzienlijke weerstanden
overwinnend.

Financiéle crisis.

2008 is ook een jaar dat zoals het zich laat aanzien diepe sporen zal nalaten door de grootste
kredietcrisis na de tweede wereld oorlog. Een in- en in trieste zaak veroorzaakt door mensen vooral in
de financiéle sector die los waren en nog steeds zijn van deze wereld en alleen maar oog hebben voor
het vrije markt denken en alleen gaan voor eigen financieel gewin en dat van aandeelhouders! Een
schande is het!

De gevolgen zijn nu al duidelijk. Het spook van een dreigende recessie trekt over de wereld.
Bedrijfssaneringen en massa ontslagen zijn aan de orde van de dag, ook in Nederland. We zien nu al
dat uitzendkrachten eruit vliegen er werktijdverkorting wordt aangevraagd enz. etc.

Mijn fractie en natuurlijk velen met ons, is verontrust over de gang van zaken, wetende dat vooral
burgers met een zwakkere arbeidsmarktpositie en een laag of midden inkomen als eersten (opnicuw)
hard getroffen zullen worden. De inspanningen van ons Dagelijks Bestuur op de terreinen
arbeidsmarkt en armoede; re-integratie en andere terreinen van sociaal economisch beleid zullen
daarom wat mijn fractie betreft onverkort doorgezet moeten worden.

Ook hopen wij dat deze crisis het einde zal zijn van de graai cultuur zoals geweest is.

Gevolgen van de crisis:

Mijn fractic maakt zich ook zorgen over de gevolgen van deze crisis op de voortgang van de
vernieuwingsoperatie in ons stadsdeel en de plannen om in het Arena gebied in Zuidoost het tweede
uitgangscentrum van Amsterdam te maken. We zullen hopen dat de economische neergang de
komende jaren niet al te erg wordt. Het leven gaat ondertussen gewoon door.

Ruimtelijke plannen zijn bijvoorbeeld in de maak om de Gooise weg te verlagen en tot stadstraat om
te vormen. Dit biedt ook voor Zuidoost kansen die we zullen moeten pakken. Zo stelt onze fractie zich
hierbij voor dat een tramverbinding naar Zuidoost tot de mogelijkheden zou moeten behoren. Het is
belangrijk dat ook onze bestuurders bij deze plannen betrokken worden. Vraag aan het Dagelijks
Bestuur is op welke wijze men nu al bemoeienissen heeft met genoemde plannen.

Ondertussen is de besluitvorming a6-a9 in de beslissende fase terecht gekomen. De Fractie is tevreden
met de oplossing zoals die zich nu aandient nl. verbreding van de Gaasperdammerweg met een
overkluizing die alle negatieve effecten met betrekking tot geluidoverlast en luchtverontreiniging
wegmoet nemen. De barriére tussen deBijlmermeer en Gaasperdam wordt dan geslecht.

Vraag aan het Dagelijks Bestuur is welke inspanningen en mogelijkheden er naar redelijkheid zijn om
al dan niet samen met de centrale stad de gevolgen van de crisis zoveel mogelijk te beperken voor
ontwikkelingen in Zuidoost.



Begroting 2009:

Voor ons ligt een begroting waarin een ombuigingstaakstelling van 5.25 miljoen is gerealiseerd. 1
miljoen hiervan is bedoeld voor nieuw beleid. Ombuigen is nodig. Niet omdat we het leuk vinden,
maar omdat het noodzakelijk is om meerjarig een sluitende begroting te kunnen hebben en houden.
Een ombuigingsoperatie kan ook leuk zijn. Immers het dwingt het DB en de raad om te kijken waar
efficiency winst behaald kan worden.

e Het dwingt ons om beleid tegen het licht te houden en te zien of resultaten zijn zoals we
verwacht hebben of niet.

e Het dwingt ons om beleid/activiteiten/ en of zaken die niet goed gaan stoppen

e Het dwingt als het goed is zowel burgers politici om zuiniger met overheidsgeld om te
springen.

e Het dwingt, hopen wij, niet alleen de lokale politick en het DB maar ook maatschappelijke
organisaties om naar wegen te zoeken om ook in hun organisaties na te gaan of alle
uitgevoerde activiteiten nog zinvol zijn. en te streven naar samenwerking tussen organisaties
op verschillende terreinen en of activiteiten.

e Het dwingt ook burgers, hopen wij, om zuiniger en zorgvuldiger om te springen met de
openbare ruimte! Deze ruimte schoon en heel te houden!

In de begroting 2009 doet het DB voorstellen aan de Raad voor de genoemde ombuiging van in totaal
5 miljoen euro. Deze voorstellen doet het DB na samenspraak met de raad. Mijn fractie is tevreden
over het proces dat het Dagelijks Bestuur samen met de raad heeft doorlopen.

We zijn nu aangeland bij de afweging van de voorstellen die er concreet voorliggen.

De fractie constateert dat het DB motie nr38 aangenomen bij de behandeling van de voorjaarsnota om
de ombuigingen zo veel als mogelijk te zoeken in de hardware en zo min mogelijk in het sociale
domein ter harte heeft genomen. In zijn algemeenheid voorzitter, wil ik opmerken dat we hier tevreden
over zijn. Opnieuw is er een verbetering te bespeuren in het SMART formuleren van de programma’s.
Maar omdat het nog niet voor alle programma’s geldt, willen wij het Bestuur aansporen op de
ingeslagen weg door te gaan.

Verder wil ik opmerken dat notities en/of moties die door de Raad zijn aangenomen vaak niet vermeld
zijn bij de opsomming van relevante beleidstukken. Dit voorzitter, vindt mijn fractie toch een zekere
miskenning van de taken en het werk van de raad. We zullen daarom een motie indienen waarin het
bestuur verzocht zal worden e.e.a. in het vervolg ook te vermelden.

Ook over de communicatie met de raad over stand van zaken uitvoering moties is mijn fractie van
mening dat dit beter kan. Voor de raadsvergadering van 2 december a.s. wenst mijn fractie een
overzicht van alle moties te ontvangen met toelichting over de startdatum en stand van zaken van de
uitvoering. Hierbij wensen wij in voorkomende gevallen ook te vernemen wat de redenen zijn waarom
een motie niet of later in uitvoering is genomen. Wij zullen hierover een motie indienen om deze
beleidslijn ook voor de komende jaren vast te leggen. De actieve informatieplicht van het DB is een
zaak, waar op zijn zachtst gezegd nog veel verbeteringen mogelijk zijn.

Programma’s.

Op hoofdlijnen is de partij van de arbeid tevreden over de beleidskoers zoals het DB aangeeft te zullen
uitvoeren in de verschillende programma’s en paragraven. Het betreft de verdere uitwerking van het
bestuursakkoord waarvan de uitvoering goed op schema is.

Ik wil in deze algemene beschouwing een aantal punten uit de programma’s voor het voetlicht
brengen. Thema’s zijn:

1. Onderwijs, Jeugd, Diversiteit/sociale cohesie.
2. Stimuleren kleine ondernemers.

3. Aanvalsplan Afval.

4. Bestuurlijk stelsel.



Onderwijs, Jeugd, Diversiteit/sociale cohesie.

Aanvalsplan Onderwijs:

Voorzitter onze kinderen en jongeren, moeten wat de fractie van de Partij van de Arbeid betreft
blijvende en hoge prioriteit hebben. We zijn niet tevreden over de voortgang van dit beleid, hoewel de
inspanningen vanuit het DB groot zijn. lk noem hierbij het grote bereik van de voorscholen;
bredeschool activiteiten die goed bezocht worden enz. (Zie ook beleidsplan Jong Zuidoost 2007 met
speerpunten succesvolle schoolloopbaan; Brede Talentontwikkeling; Sluitende aanpak zorg: jong
burgerschap; onderwijs en arbeidsmarkt)

Toch zijn er nog steeds te weinig kinderen die mee doen aan de CITO toetst; nog steeds worden meer
kinderen doorverwezen naar lagere vormen van het beroepsonderwijs, nog steeds verlaten te veel
jongeren in ons stadsdeel de school zonder een start kwalificatie op tenminste MBO nivo.

De groei van het aantal jongeren met een Wajong uitkering neemt toe.

Voorzitter mijn fractie wil een analyse van dit probleem en een integrale plan van aanpak. We pleiten
voor een creatieve, innovatieve en onorthodoxe aanpak voor dit ingewikkeld en complex probleem.

In een stadsdeel waar ongeveer 35% van de bevolking bestaat uit jongeren tot 24 jaar, moet er een
aanvalsplan onderwijs komen. Samen met scholen, jeugdzorg en ouders moet het Dagelijks Bestuur
dit aanvalsplan inzetten. Ouders moeten als zij de Nederlandse taal niet beheersen worden
aangespoord om de taal te gaan leren. Ouders moeten aangesproken worden om meer betrokken te
raken bij de school en de prestaties van hun kinderen. Zij moeten voorgelicht worden over het
onderwijssysteem en de verschillende beroepskeuzen die hun kinderen kunnen maken.

Jongeren moeten de talenten die ze mee hebben gekregen beter kunnen benutten. Ze hebben recht op
kwalitatief goed onderwijs.

Ook zal nog meer geinvesteerd moeten worden in leerkrachten, zodat zij het moeilijke werk in
Zuidoost aankunnen. De kwaliteit van de leerkrachten, de mogelijkheden voor hen om zich om- en bij
te scholen moet hoger op de agenda komen te staan van schoolbesturen, het Dagelijks Bestuur en de
gemeente Amsterdam.

In de begroting wordt een bedrag uitgetrokken voor het project in zuidoost komt de zon op. Dat is
prima maar niet voldoende. Mijn fractie is van mening dat het echt beter kan en moet. De gemeente
Amsterdam trekt voor de verbetering van de kwaliteit van het primair onderwijs 1,5 miljoen uit voor
een top opleiding voor leraren. Voor trajecten risico jongeren voor straat en gezinscoaches
stadsdeelbreed zijn ook voorstellen in de gemeentelijke begroting opgenomen.

Voorzitter ik weet dat het stadsdeel van deze extra middelen nog niets heeft gezien. Maar de inzet van
de Partij van de Arbeid fractie is, dat het DB bij de gemeente een dringend beroep moet doen om in
Zuidoost een onderwijs aanvalsplan van de grond te trekken zodat de schoolprestaties van onze
kinderen omhoog gaan. Huiswerkbegeleiding van kinderen moet meer prioriteit en kwaliteit krijgen.
De fractie wil dat er een onderwijzers/lerarenpool wordt opgericht (ook studenten kunnen hieraan
deelnemen) zodat onze kinderen zonodig bijgespijkerd kunnen worden. Ook ouders zullen hierin een
grotere rol moeten spelen We zullen hierover een motie indienen.

Diversiteit en sociale cohesie

De fractie van de Partij van de Arbeid stelt grote waarde aan het diversiteitbeleid. Wij hechten aan het
feit dat groepen bewoners in eigen geleding een proces van emancipatie en empowerment kunnen
meemaken. Dit geldt voor vrouwen; jongeren; ouderen etc.

Tegelijkertijd vragen wij wel van diezelfde groepen om te integreren en maatschappelijk actief te zijn!
Niemand mag daarbij aan de kant blijven of komen te staan. Dat is onze opvatting. Als er partijen zijn
die op basis hiervan van mening zijn dat de partij van de arbeid in Zuidoost segregatie van
bevolkingsgroepen voorstaat, voorzitter dan hebben die partijen het gewoon mis!!. Wij willen een
SAMENLEVING, waarin mensen met elkaar samenleven, werken en recreéren. Dat iedereen het
prettig vindt om in Zuidoost te wonen.

Daarom voorzitter, hebben wij op diverse terreinen initiatieven genomen om mensen bij elkaar te
brengen om dit doel te bereiken. Wijkbeurs; wijkbudgetten; etc..
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2009 het jaar van de vrouw in Amsterdam Zuidoost.

Dat brengt mij bij de vrouwen in het stadsdeel. De fractie heeft de empowerment van vrouwen hoog in
het vaandel staan. Vrouwen zijn de dragers van verandering in het gezin en in de maatschappij. Zij
zijn onmisbaar voor het creéren van sociale cohesie in buurten en wijken.

Veel vrouwen uit Zuidoost hebben echter een zwakke sociaal economische positie. Het verbeteren en
stimuleren van hun sociaal economische positie is daarom ook een taak van dit stadsdeel, zo is onze
vaste overtuiging. Dat was ook de reden dat vorig jaar een motie hierover is ingediend en om het
activiteiten budget voor vrouwen met 50.000 te verhogen. Uit dit budget zouden ook activiteiten
betaald kunnen worden voor alle vrouwen die in het kader van het bovenstaande met elkaar van
gedachten wilden wisselen etc.

Het Vrouwen Empowerment Centrum (VEC), waar o.a. activiteiten plaats kunnen vinden, functioneert
naar onze informatie echter nog steeds onvoldoende.

Dat brengt ons ertoe voorzitter op de extra commissie vergadering Middelen en Veiligheid op 25
november a.s. uitgebreider over het VEC te willen praten. We willen een schriftelijk overzicht van de
portefeuillehouder van activiteiten die uitgevoerd zijn door de verschillende organisaties in het VEC
en de bezettingsgraad over dit jaar en vorig jaar. Ook willen we weten hoeveel vrouwen bereikt zijn
met deze activiteiten. Daarnaast willen we vernemen voor welke overige activiteiten financiéle
ondersteuning aan vrouwen organisaties is verstrekt uit het bij de motie beschikbaar gestelde bedrag.
Mijn fractie zal een motie indienen om volgend jaar een raadswerkgroep in te stellen die zich bezig zal
houden om samen met vrouwen voorstellen te doen voor een aanpak.

Diversiteit in de stadsdeelorganisatie en bij de politie:

Voorzitter in een stadsdeel met een bewonersaantal van een meer dan 80.000 bestaande uit mensen uit
diverse culturen hoort ook een stadsdeelorganisatie die op alle niveaus die diversiteit weerspiegelt. We
hebben de indruk dat de diversiteit op hogere en leidinggevende posities in het stadsdeel stagneert.
Graag willen wij hierover uitleg van de portefeuillehouder, waarbij de verdeling naar etnische groepen
onze aandacht vraagt.

Ook met de diversiteit bij de politie in ons stadsdeel is volgens veel opmerkingen die wij van burgers
hierover krijgen, op straat althans nog niet echt vooruitgang te bespeuren. Dat is jammer, want de
politie is ook de beste kameraard voor alle mensen in het stadsdeel. Zij willen zich ook kunnen
herkennen in hun kameraden. Daarom denken wij dat de politie meer jongeren uit etnische groepen
moet bereiken voor een functie bij de politie. Dit zou ook de dialoog tussen burgers en politie over
bijvoorbeeld veiligheid en andere zaken kunnen verbeteren.

Voorzitter wij vragen aan de voorzitter van het DB, verantwoordelijk voor openbare orde en veiligheid
dit bij de corpsbeheerder aan de orde te stellen en als het kan de raad te informeren over de resultaten
van het diversiteitsbeleid bij de politie.

Sociale cohesie: behalve de wijkbudgetten, de wijkbeurs etc. bieden de Vogelaargelden ook de
mogelijkheid om de betrokkenheid van bewoners bij hun wijk te vergroten. Ondertussen is bekend
hoeveel het stadsdeel ontvangt van deze gelden. De vraag aan de portefeuillehouder is op welke
manier de Raad maar vooral de bewoners betrokken zullen worden bij de uitwerking en uitvoering van
de wijkplannen.

Voorzitter in het stadsdeel wonen ook veel mensen die we nog steeds ondanks alle inspanningen
onvoldoende bereiken. We moeten het isolement doorbreken van groepen die nu niet of onvoldoende
zichtbaar zijn, waaronder veel Spaanstaligen. Maar in ons Stadsdeel komen ook meer mensen van
Turkse-, Marokkaanse- en Poolse afkomst wonen. Zo lijkt het tenminste aan het straatbeeld te zien en
dat is ontzettend leuk. Maar we moeten ook deze mensen erbij betrekken.

Tenslotte voorzitter: de inspanningen om mensen uit het stadsdeel te activeren naar vrijwilligers werk
of betaald werk moet onverkort gehandhaafd worden en zelfs uitgebreid worden gezien de sombere
economische ontwikkelingen en de groepen zoals genoemd.

Ik hoor graag van het Dagelijks Bestuur of en welke plannen er zijn om ook deze mensen erbij te
betrekken.



Kunst en Cultuur motor voor sociale cohesie.

Wij weten dat in een zo divers samengestelde samenleving kunst en cultuur een belangrijke functie
kan vervullen bij de integratie van groepen bij de samenleving. De rol die kleine (zelf)organisaties
hierin kunnen hebben vinden we erg belangrijk. Kunstenaars reflecteren op hun omgeving en hun tijd
en geven daar een interpretatie aan. Voor muziek is al veel ruimte. Voor theater zal het parktheater een
belangrijke functie hebben. , hoort ook een museale functie. Juist beeldende kunst geeft momenten van
bezinning en discussie. Wij zien een museale functie als een ontbrekende schakel in de kunstbeleving
in Zuidoost, die spoedig moet worden ingevuld.

Stimuleren van het ondernemerschap in ZO

Bij de begrotingsbehandeling 2008 heeft mijn fractie enkele moties ingediend over het zoeken naar
betaalbare ruimten voor vooral kleine (aspirant) ondernemers. De problematiek is natuurlijk niet
makkelijk en in een jaar op te lossen, wegens het gebrek aan “oude” panden en betaalbare
mogelijkheden. Kleine ondernemers in zuidoost ervaren de hoge huurprijzen als een belemmering om
zich in ons stadsdeel te vestigen. De PvdA wil het lokaal ondernemerschap stimuleren. Daarom
hebben we onze hoop gevestigd op een economische kansen zone in zuidoost, zoals een bazaar alla
Beverwijk. Het onderzoek naar de kansenzone is niet afgrond maar net gestart. Daarom hadden we
gehoopt dat nu ook het accommodatie onderzoek afgerond zou zijn om te zien of een gebouw
misschien voor kleine ondernemers geschikt gemaakt zou kunnen worden. Dit onderzoek is helaas ook
nog niet afgerond. We zullen het Dagelijks Bestuur houden aan de toezegging dat dit in Januari a.s.
wel aan de Raad zal worden voorgelegd.

Voorzitter mijn fractie moet helaas constateren dat we hierin geen stap verder zijn gekomen en dat het
Dagelijks Bestuur hierin niet de dringend door ons gewenste acties heeft genomen. De nood onder
kleine ondernemers is nog steeds hoog zo is ons onlangs op 5 november jl. gebleken in gesprekken
met deze ondernemers in het CEC gebouw. Wij hebben deze problematick ook met onze collega
gemeenteraadsleden van de partij en wethouder Asscher besproken. We hebben hem verzocht
Zuidoost hierin te hulp schieten, zoals we ook gezien hebben tijdens ons werkbezoek eind oktober jl.
in Rotterdam waar de gemeente miljoenen heeft geinvesteerd o.a. in kansenzonen. Wethouder
Asscher heeft toegezegd naar wegen te zullen zoeken en ook in overleg te zullen gaan met
projectontwikkelaars. De Partij van de Arbeid is van mening dat deze laatste groepen in het kader van
maatschappelijk verantwoord ondernemen misschien te bewegen zullen zijn om mee te werken aan de
oplossing van deze problematiek in Zuidoost.

We zullen in elk geval een motie indienen waarin het DB verzocht zal worden een onderzoek in te
stellen naar het bedrijfsprofiel in Zuidoost als onderdeel van de economische visie van het stadsdeel.

Bullewijk pad.

Voorzitter aan het Bullewijk pad zijn een aantal ondernemers gevestigd. In de loop van de jaren
hebben zich daar ondernemers gevestigd die in hun ondernemerschap zijn gegroeid en daarmee
eigentijdse eisen stellen aan hun aanwezigheid daar. Een en ander brengt met zich mee dat het
oorspronkelijke bestemmingsplan dient te worden geactualiseerd op een wijze dat deze ondernemers
daar gehandhaafd c.q. verder kunnen groeien in deze wijk.

Creatieve industrie:

Zeer tevreden is mijn fractie over de voortgang geboekt op het dossier creatieve industrie. Deze
voorstellen zijn in de begroting opgenomen en wij zullen hiermee van harte instemmen. Wij gaan
ervan uit dat het Dagelijks Bestuur er alles aan zal doen om de benodigde middelen voor de uitvoering
bijeen te krijgen.

Aanvalsplan (zwerf)afval:

Afvalstoffentarief: Het tarief stijgt met 11,8%. Een onvermijdelijke verhoging helaas, die voor een
belangrijk deel wordt veroorzaakt door het niet functioneren van de afvalenergiecentrale van de
centrale stad. Deze misser gaat onze bewoners veel geld kosten evenals het feit dat naar nu blijkt, bij
het MTB enkele investeringen en de werkwijze niet altijd even effectief en efficiént is geweest.



Oplossen van dit probleem heeft de aandacht van het Dagelijks Bestuur en wij verwachten hierover op
niet al te lange termijn hier resultaten.

Voorzitter in Zuidoost moet er een groot offensief komen om het afval probleem en de daarmee
gepaard gaande kosten onder de aandacht te brengen van bewoners, bedrijven en het publiek in
Zuidoost. Communicatie, vergrote inzet van de milieu politie en strenger optreden tegen overtreders
moeten ertoe gaan bijdragen dat Zuidoost schoon en heel blijft. Er is geld te halen bij VROM.
Zuidoost behoort tot de schoonste stadsdelen. Dat neemt niet weg dat dat niet door alle bewoners ook
zo wordt beleefd. Op diverse plaatsen is de discipline om afval/grofvuil op de juiste dag of wijze aan
te leveren afwezig. We gaan al een proef houden met cameratoezicht bij de vuilcontainers, we hebben
een milieupolitie. We doen ons uiterste best. Het resultaat kan onzes inziens nog beter als wij nog
meer gericht te werk gaan en al onze partners erbij betrekken. Wij willen een aanvalsplan voor een
nog schoner Zuidoost.

Het bestuurlijk stelsel

Voorzitter op dit moment wordt op initiatief van de bestuurders in de centrale stad en de stadsdelen
een discussie voorbereid over een aanpassing van het bestuurlijk stelsel. Naar het zich laat aanzien zal
deze discussie vooral over vormen gaan (aantallen en territoria). Geen van de raden in Amsterdam
heeft om een dergelijke discussie gevraagd. Zeker ons stadsdeel niet. Wel heeft ons stadsdeel gevraagd
om een discussie over de inhoud. Wij zijn van mening dat de decentralisatie op een aantal
beleidsvelden tot versterking van het probleemoplossend vermogen van de overheid kan leiden. Wij
denken daarbij aan de armoede en werkloosheidproblematiek en ook aan de zorg in verband met de
WMO.

Vorig jaar heeft de raad bij motie het DB verzocht in de stedelijke overleggen er sterk op aan te
dringen de WMO gelden voor mantelzorgondersteuning te decentraliseren. We mogen nu constateren
dat de gelden gedecentraliseerd gaan worden. Zo krijgt Zuidoost de mogelijkheid een belangrijke
vorm van informele zorg, die in veel gevallen cultuurbepaald is, vanuit de lokale behoefte te
ondersteunen. Een mogelijkheid die zowel de organisaties als het stadsdeel uitdaagt te komen tot
innovatieve voorzieningen die overeenstemmen met de doelstellingen van de WMO.

De verandering in de financiering van I&D banen geeft aan hoe Centraal genomen besluiten nadelig
kunnen uitwerken in de stadsdelen met name in Zuidoost. Allereerst moeten we stellen dat de
communicatie tussen Stad en Stadsdelen niet uitblonk in "een open overleg". Maar al was de
mogelijkheid van inbreng van Zuidoost in de centrale besluitvorming groter geweest dan nog moeten
we stellen dat ook hier geldt dat verdere decentralisatie meer kans biedt op maatwerk. Zowel WMO
als het cre€ren van reintegratie trajecten moeten zo dicht mogelijk bij de betrokkenen gerealiseerd
worden. Zo zouden we de mogelijkheid krijgen met lokale organisaties en bedrijven
samenwerkingovereenkomsten aan te gaan.

Het bestuurlijk stelsel stagneert juist omdat de inhoudelijke discussie niet gevoerd wordt. In ons
bestuursakkoord worden uitspraken gedaan om het probleemoplossend vermogen van het stadsdeel te
versterken door een aanpassing van het bestuurlijk stelsel en ook heeft de raad bij moties het DB
opdracht gegeven dergelijke onderdelen van ons bestuursakkoord uit te werken. Wij zijn teleurgesteld
over de richting die de discussie op dit moment uitgaat en de passieve (en nog teleurstellender actieve)
opstelling van het DB daarbij.

Samenvattend: Komend jaar zal de Partij van de Arbeid zich inzetten voor:
1. Het ontwikkelen en uitvoeren van een onderwijs aanvalsplan.
2. Verbetering van de sociaal economische positie van vrouwen.
3. Stimuleren van een goed ondernemingsklimaat voor vooral kleine ondernemers.
4. Het toeckomstig bestuurlijk stelsel in Amsterdam.



Tot slot:

Barack Obama the President elect van Amerika op 4 november jl.:

Maar voorzitter 2008 zal ook te boek staan als het jaar waarin de wereld weer hoop kreeg in de
persoon die in de VS gekozen is tot 44° president, Barack Hussein Obama!

Ook in Amsterdam Zuidoost zijn door hem veel burgers, vooral jongeren geinspireerd geraakt. Voor
het bestuur in Zuidoost zaak om hiervan gebruik te maken en met vereende kracht en naar vermogen
deze mensen te faciliteren zodat ook zij op een dag hun “dream” kunnen waar maken.

De Partij van de Arbeid zal zich met kracht blijven inzetten voor onze stad Zuidoost. Want het is zoals
ons slogan is:...”Zuidoost Nergens anders!”.

Amsterdam Zuidoost: Raad 18 november 2008

Muriél Dalgliesh

Fractievoorzitter Partij van de Arbeid Zuidoost



